“双师型”教师认定有关问题补充说明

1.高职院校实验系列专业技术职务是否可以参加认定？

按照有关规定，申请认定高职院校双师型教师必须具备高校教师系列专业技术职务，且承担高职院校专业课教学。

2.“参与行业企业具体案例、项目等工作”，需要提供的支撑材料具体是什么？

除了证明或证书以外，须提供项目委托书或管理咨询协议、成果等支撑材料。

3．在近五年内，有两年以上企业（或社会）实践工作经历，如何理解？

指：进入高职院校任教以前，在企业从事与所教专业相关的管理、技术等实际工作经历两年以上；或由所在学校批准到企事业单位脱产挂职，累计实际工作经历两年以上，不包括在企业兼职。

4. 企业（或社会）实践工作经历如何认定？
在进入高职院校任教以前，在企业从事与所教专业相关的管理、技术等实际工作经历，须有个人人事档案（或第三方备案合同）或者社保缴费材料证明；在校期间去企事业单位脱产挂职的经历，须事先在校人事部门批准备案，明确实践单位及实践时间，由学校出具的相关文件材料予以证明。

5.高级“双师”型教师条件里（1）、（2）是并列关系还是选择关系？

是选择关系，符合条件（1）、（2）任一条款都可以。

6.今年评上职称的老师能否申请认定双师？

高校教师系列专业技术职务必须经学校聘任以后方可作为申请认定的依据。

7.中职教师能否申请认定高职院校“双师型”教师？
现在高职院校任教且具有高校教师资格证及中职教师系列高级职称的教师，符合认定“双师型”教师专业实践能力条件的可以申请认定高职院校“双师型”教师，须以专题报告的形式申请认定。 

8.人事代理人员能不能申请认定？学校内聘专业技术职务能否申请认定？

人事代理人员如符合认定条件，可以申请认定。高校教师职称评审权下放后，由学校自行评聘的教师专业技术职务，可以申请认定。

9.有的职业资格证书未列入《岗位资格证书一览表》中，如何处理？ 

原则上按《岗位资格证书一览表》中所列出的职业资格证书进行认定。对未列入《岗位资格证书一览表》的职业资格证书，经专家评议委员会评议，一致认为该资格证书的质量等价于一览表中所列的同类资格证书的质量，可以认定，但认定的依据必须充分，并且以专题报告的形式上报上级认定机构，申请认定。

10.“双师型”教师认定专家评议委员会组成人员中：“省教育行政管理部门负责人”如何理解？

省教育厅人事处、高教处、省高职院校“双师型”教师认定指导中心等部门负责人均可作为“双师型”教师认定专家评议委员会组成人员。

11.A类赛事列表中，省教育厅认定的“其他重大赛事”项目，具体指哪些比赛项目？省教育厅举办的教师多媒体课件大赛是否算重大赛事项目？

A类赛事要根据《安徽省教育厅关于做好大学生创新创业训练计划实施工作 加强学科和技能竞赛项目管理的意见》确定。列表中“其他重大赛事”，需由省教育厅明文认定。

12.国家职业技能竞赛裁判员证书注有有效使用期，超出有效期该证书在认定过程中是否有效？

无效

13.职业资格考试已通过（能查到成绩），但证书未拿到，能否申请认定？

必须具有相应的文件或资格证书才能申请认定。

14.依据资格证书对应表，财务会计类教师本专业非教师系列专业技术职务只有经济师一项，请问会计师、审计师、统计师等专业技术职称是否可以等同？

可以等同。

15.公安部在全国公安机关人民警察中开展的“公安机关人民警察执法资格等级证书”考试，分为初、中、高级证书，可否算作执业资格进行认定。

按执业资格对待。

16.《安徽省高等职业院校各专业类“双师型”教师岗位资格证书对应一览表》“相应职业资格证书”列有“中小学教师资格证”，如何把握？

“中小学教师资格证”，只适用于师范教育类专业的教师申请认定“双师”资格，且中小学任教专业须与师范任教专业学科相一致。

17.近年国务院关于取消一批职业资格许可和认定事项，为何有些证书还在岗位资格证书对应一览表中？

近年来，国务院陆续取消了一批职业资格许可和认定事项，是推动大众创业、万众创新，让广大劳动者更好施展创业创新才能的重要举措，但取消认定并非意味原证书失效。为了保护相关教师权益，平稳过渡，凡涉及此类证书的，一律以文件取消相关认定后三年（含当年）为有效期。同时，对于注册执业资格类证书，也以注册期为有效期，超出注册期未注册的，不能作为认定依据。

