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[bookmark: _Toc7813]安庆开放大学
教师课堂教学质量“学生测评”实施办法
对教师课堂教学进行学生测评，是教学质量评价和教师考核的重要手段之一，是教学质量监督保障体系的重要组成部分。测评的目的在于进一步了解教师教学工作状态，沟通教与学的信息，加强教学管理，改进教学工作，提高教学质量。为了更加科学有效地开展学生测评工作，特制定本办法。
一、测评对象
每学期实际承担课堂教学任务的任课教师（包括专职教师、兼职教师）。
二、测评时间
测评工作定于学期第十五个教学周开始，三周内完成。各教学管理部门在规定的时间内完成测评工作。
三、测评方式
采取抽样调查的方式进行测评，即以学生（专业）班级为单位，由班主任组织学生对本班所有任教教师进行测评；教师在多个班级（专业）任教或教授多门课程的，可选择一个班级或所授一门课程对其测评，不重复进行测评。
四、组织管理
教学管理部门负责测评的督导、数据汇总等管理工作。各教学部门负责安排、指导本部门班主任组织学生具体实施测评工作，要做好宣传、动员工作，使学生明确测评的目的和意义，掌握测评的方法，客观公正地评价教师的教学活动。
五、测评流程
1、班主任向学生说明测评的目的、意义、操作方法及注意事项；要求学生个人独立判断，且清点参加测评学生数（原则上不少于10人），逐一核发安庆开大《教师课堂教学质量学生测评表》(见附表1)，并统计实际发放票数，即发即收，不允许学生将测评表带出测评现场。
2、各教学部门清点收回的《教师课堂教学质量学生测评表》，并逐一认定每张测评表是否有效。根据全部有效测评表计算每位任课教师所得分数，并将总分填入《学生测评价师得分汇总表》(见附表2)。且对有效、无效测评表分别统计，统计结果记入《学生测评价师得分汇总表》(见附表2)。
4、各教学部门将汇总、封存好的《教师课堂教学质量学生测评表》（包括无效测评表）和《学生测评价师得分汇总表》移交至教学管理部门存档备查。
5、教学管理部门将依据各教学部门报来的《学生测评价师得分汇总表》统计、报审、发布学期所有任课教师的测评结果。
六、测评要求
1、测评工作的组织者和所有参加测评的学生，必须严肃、认真地对待测评工作，以保证测评结果全面、客观和公正。
2、学生根据安庆开大《教师课堂教学质量学生测评表》上的每个指标逐项打分。
3、测评总分的计算：每位教师的测评分数去掉5%的最高分和5%的最低分后的平均分，为学生测评的最终结果。
4、评价结果核算：为保证评价结果标准统一，在各类别(开放、终身)学生测评中取某一类别被测评的全部教师的平均分为标准系数，其他类别学生被测评的全部教师的平均分与标准系数折算出对应系数，折算出教师的测评分值。


附件一：
附表1：《教师课堂教学质量学生测评表》
附表2：《学生测评价师得分汇总表》
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附表1：           
安庆开放大学
教师课堂教学质量学生测评表
教师姓名：                                           学年  第  学期
	项  目
	主  要  内  容
	分值
	得分

	立德
育人
	1.落实立德树人根本任务、将思想政治教育、课程思政元素融入教育教学全过程，案例选择恰当。
	10
	

	教学
态度
	2.衣着得体，精神饱满，教态自如。
	5
	

	
	3.教学准备充分，教学资源齐备。
	5
	

	
	4.遵守教学纪律，准时上下课，不随意调停课。
	5
	

	教学
内容
	5.教学目标明确，教学过程安排合理，适合成人学习者。
	10
	

	
	6.内容符合教学大纲，概念清楚，定义准确，重点突出，难点清晰。 
	10
	

	
	7.教学资源丰富、选用得当，能够利用线上线下教学资源指导学生开展学习。
	5
	

	
	8.联系实际，举例恰当，能结合授课需要反映本学科新进展和新成果。
	5
	

	教学
方法
	9.熟练掌握教学平台使用，能恰当运用多媒体进行教学。
	10
	

	
	10.注重启发式、互动式教学，教学方法有创新。
	5
	

	教学
素养
	11.教学内容熟练，条理清晰，逻辑性强。
	10
	

	
	12.普通话较标准，语言规范、流畅，讲课有感染力。
	5
	

	
	13.板书适当，结构合理。.
	5
	

	教学
效果
	14.课堂组织能有效进行，内容充实，师生同步，学生体验好。
	10
	

	合计
	
	100
	

	意见
及建议
	






附表2： 
安庆开放大学
学生测评得分汇总表
	序号
	姓 名
	任教班级
	任教课程
	测评
学生数
	得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	测评实施说明
	1、实发测评表    份，实收测评表    份；
2、有效测评表    份，无效测评表    份。
                                       202  年  月  日




安庆开放大学
[bookmark: _Toc22348]教师教学质量考核“同行评价”实施办法

“同行评价”是教师教学质量评价的重要环节之一，是引导教师更新教育观念、强化教育责任、改进教学方法、提高业务水平，实现教学管理规范化、科学化的重要途径。为规范教学行为，督促、激励教师认真履行职责，提高教学质量，完善教学考评体系，根据省教育厅《关于做好省属高校教师教学质量考核工作的指导性意见》（皖教人[2011]4号）文件精神，结合我校实际，特制订本办法。
[bookmark: _Hlk196725211]一、评价对象
每学期学生测评工作进行完毕的所有任课教师(包括专职教师、兼职教师)。
二、评价时间
评价工作每学期组织一次，定于学期第十五个教学周开始，三周内完成。各评价单位在规定的时间内完成评价工作。
三、评价原则
1、过程与效果评价相结合原则。评价应把教师的教学过程与教学效果相结合，客观公正、实事求是地进行全面评价。
2、定量与定性相结合的原则。评价应尽可能地量化评价标准，以提高评价结果的可靠性和可比性。
3、科学性、导向性、可测性原则。评价指标及评价指标内容力求既科学严谨、导向明确，又简单可行、便于操作。
四、评价内容
评价内容包括教师教学态度、教学内容、教学方法、教学基本素养和教学效果等方面。评价指标及评价指标内容见《教师教学质量考核同行评价表》（附表1）。
五、组织程序
1、“同行评价”工作以教研组为单位具体实施。各教研组分别成立评价小组，由教研组长任组长，成员由教学管理部门会同各教研组组长在专、兼职教师中选出政治思想表现好、学术水平较高、教学经验丰富、公正无私的人员担任，评价小组人员组成以3—5人为宜。
3、各教研组在规定的时间内，召集评价小组成员，依据评价内容，填写《教师教学质量考核同行评价表》，并将统计数据填入《同行评价结果汇总表》(见附件2)。
4、封存《教师教学质量考核同行评价表》，并将之与《同行评价结果汇总表》一并移交教学管理部门核算、存档。
六、评价结果的核算
1、根据《教师教学质量考核同行评价表》的总分汇总。
2、评价结果核算：为保证各教研组评价结果标准统一，在各教研组中取一个教研组被测评价师的平均分为标准系数，在此基础上折算出其他教研组教师的测评分。

附表1：《教师教学质量考核同行评价表》
附表2：《教师教学质量考核同行评价表》
附表1：
安庆开放大学
教师教学质量考核同行评价表
教师姓名：                                          学年  第  学期
	项  目
	主  要  内  容
	分值
	得分

	立德
树人
	1.落实立德树人根本任务、将思想政治教育、课程思政元素融入教育教学全过程，案例选择恰当。
	10
	

	教学
态度
	2.衣着得体，精神饱满，教态自如。
	7
	

	
	3.教学准备充分，教学资源齐备。
	8
	

	[bookmark: _Hlk196660946]教学内容
	4.教学目标明确，教学过程安排合理，适合成人学习者。
	10
	

	
	5.内容符合教学大纲，概念清楚，定义准确，重点突出，难点清晰。
	10
	

	
	6.教学资源丰富、选用得当。 
	5
	

	
	7.联系实际，举例恰当，能结合授课需要反映本学科新进展和新成果。
	5
	

	教学方法
	8.熟练掌握教学平台使用，能恰当运用多媒体进行教学。 
	10
	

	
	9.注重启发式、互动式教学，教学方法有创新。
	5
	

	教学
素养
	10.教学内容熟练，条理清晰，逻辑性强。
	10
	

	
	11.普通话较标准，语言规范、流畅，讲课有感染力。
	5
	

	
	12.板书适当，结构合理。
	5
	

	教学效果
	13. 课堂组织能有效进行，内容充实，师生同步，学生体验好。
	10
	

	总分
	
	100
	

	意见及建议
	







附表2： 
安庆开放大学
同行评价结果汇总表
	序号
	姓 名
	所属教研组
	任教课程
	测评
票数
	得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	测评实施说明
	1、实发测评表    份，实收测评表    份；
2、有效测评表    份，无效测评表    份。
                                202 年  月  日



安庆开放大学
[bookmark: _Toc2380]教师教学质量考核“督导评价”实施办法

“督导评价”是督促教师强化教育责任、改进教学方法、提高业务水平的重要途径。为督促、激励教师认真履行职责，提高教学质量，完善教学考评体系，根据省教育厅《关于做好省属高校教师教学质量考核工作的指导性意见》（皖教人[2011]4号）文件精神，结合我校实际，特制订本办法。
一、评价对象
当学期学生测评工作进行完毕的所有任课教师（包括专职教师、兼职教师）。
二、评价时间
评价工作每学期组织一次，定于学期第十五个教学周开始，三周内完成。各评价单位在规定的时间内完成评价工作。
三、评价原则
1、过程与效果评价相结合原则。评价应把教师的教学过程与教学效果及教科研成果相结合，客观公正、实事求是地进行全面评价。
2、定量与定性相结合的原则。评价应尽可能地量化评价标准，以提高评价结果的可靠性和可比性。
3、科学性、导向性、可测性原则。评价指标及评价指标内容力求既科学严谨、导向明确，又简单可行、便于操作。
四、评价内容
[bookmark: _Hlk196725444]评价内容包括教师教学任务、课堂教学、教研活动、教学竞赛、教学科研等方面。评价指标及评价指标内容见《教师教学质量考核督导评价表》（附表1）。
五、组织程序
1、教学管理部门负责全校教师“督导评价”工作的组织与管理。
2、“督导评价”工作由教学管理部门负责人、职能处室相关负责人、教研组长结合教学任务完成情况、平时的听课、教学检查情况、教学竞赛、教科研等方面进行综合评价。
3、教学管理部门在规定的时间内，召集评价成员，依据评价内容，填写、汇总和统计《教师教学质量考核同行评价表》，并将统计数据填入《督导评价结果汇总表》(见附表2)。
4、教学管理部门封存《教师教学质量考核督导评价表》，并将之与《督导评价结果汇总表》一并核算、存档。
六、评价结果的核算
1、根据《教师教学质量考核督导评价表》的总分汇总。
2、减分项目
一般教学事故减5分；严重教学事故一票否决。


附表1：《教师教学质量考核督导评价表》
附表2：《督导评价结果汇总表》


附表1：
安庆开放大学
教师教学质量考核督导评价表
教师姓名：                                             学年  第  学期
	项目
	主  要  内  容
	分值
	得分

	教学
任务
	1.完成教学任务。
	10
	

	
	2.国开学习网每学期在线天数和行为总数达标。
	10
	

	
	3.网上作业评阅认真、及时，无漏评、错评等情况。
	5
	

	课堂
教学
	4.立德树人：落实立德树人根本任务、将思想政治教育、课程思政元素融入教育教学全过程，案例选择恰当。
	5
	

	
	5.教学态度：衣着得体，精神饱满，教态自如；教学准备充分，教学资源齐备；遵守教学纪律，准时上下课，不随意调停课。
	5
	

	
	6.教学内容：教学目标明确，教学过程安排合理；内容符合教学大纲，概念清楚，定义准确，能正确处理教学重难点；教学资源丰富、选用得当；
	20
	

	
	7.教学方法：熟练掌握教学平台使用，能恰当运用多媒体进行教学；注重启发式、互动式教学，教学方法有创新。
	10
	

	
	8.教学素养：教学内容熟练，条理清晰，逻辑性强；普通话较标准，语言规范、流畅，讲课有感染力；板书适当，结构合理。
	10
	

	
	9.教学效果：课堂组织能有效进行，内容充实，师生同步，学生体验好。
	10
	

	教研、科研活动
	10.按时参加学校、教研组组织的教研活动，无无故缺勤。
	5
	

	
	11.参加省、市、开放大学体系内教学竞赛、比赛，成绩优良。
	5
	

	
	12.承担开放教育科研任务，并在校级以上科研平台立项，有学术成果。
	5
	

	总分
	
	100
	

	意见及建议
	





附表2： 
安庆开放大学
督导评价结果汇总表
	序号
	姓 名
	所属教研组
	任教课程
	测评
票数
	得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	测评实施说明
	1、实发测评表    份，实收测评表    份；
2、有效测评表    份，无效测评表    份。
                               202  年  月  日



