安庆市初中校长任职资格集中培训项目
采购需求
[bookmark: _Toc1949][bookmark: _Toc682][bookmark: _Toc16153][bookmark: _Toc13723]一、采购需求
	序号
	条款名称
	内容、说明与要求

	1
	付款方式
	各参训单位提交当期培训报名资料后，一次性足额支付当次全部参训人员培训费用

	2
	服务地点
	采购人指定地点（安庆市及县（市）区）

	3
	服务期限
	本次项目


[bookmark: _Hlk16461016]二、项目概况
根据中共中央组织部、教育部《关于印发<中小学学校领导人员管理暂行办法>的通知》、教育部《关于进一步加强中小学校长培训工作的意见》，教育部《义务教育学校校长专业标准》，教育部教师工作司关于印发《中小学校长信息化领导力标准（试行）》等文件精神，按照校长任职资格培训工作要求，以提高校长的履职能力、管理能力和办学治校能力为目标，结合安庆市中小学校长培训情况，按照安庆市教育体育局统一工作安排，组织安庆市初中校长任职资格培训。
三、采购内容及要求
（一）培训内容
加强党和国家关于中小学的政策法规学习，围绕《义务教育学校校长专业标准》《中小学校领导人员管理暂行办法》《义务教育学校管理标准》等设置学习内容。
培训模块。完全匹配培训目标，各模块都紧密围绕培训目标设置，内在逻辑性强，培训内容在各个培训环节中的分配合理均衡，完全满足项目需求。
（二）培训目标
通过培训帮助校长提升教育理念与理论素养、提升管理能力与领导水平、提高教育教学指导能力、强化信息化应用能力、培养良好的职业道德与责任感。
（三）培训方式
采用集中研修方式。
线下研修设计高度完善，精细严谨，为培训提供全过程支持，训中、训后跟踪指导措施具体、扎实，培训和返岗实践有高度关联性，培训成果转化措施坚实有力。培训方式设计科学合理，注重基于教学现场的培训实施。
（四）考核评价
根据培训目标制订成果评价实施方案，成果评价实施方案设计全面系统，涵盖培训目标规定的所有研修成果。培训完成后须提交完整项目资料：培训方案、课件讲义、学员台账、研修作业、总结报告等全套归档材料。实行过程考核。
（五）培训管理
培训项目管理制度健全、机制完善，全程配备项目负责人、班主任、助教，负责统筹管理、服务保障、资料归档。
（六）资源保障
确保项目实施，培训项目配备高质量专家团队，响应文件中需说明各课程专家在该领域取得的成就，一线名师、名校长、教研员不能少于培训专家总数的60%。
（七）特色与创新
培训模式、课程内容、培训方式方法、考核评估、后勤保障等方面具有亮点、特色和创新之处，有利于促进培训目标达成，对参训教师组织实施本地教师培训具有较大的借鉴意义。
四、报价要求
1.集中研修：为期7天，以每人每天426元为上限；
4.最终结算金额＝集中研修成交单价*实际参训人数*实际集中研修天数。结算时根据实际培训人数按成交单价据实结算，供应商所报单价包含开展培训所需全部成本：培训费、场地费、材料费、食宿费、考察费、管理费、税费。采购人不再另行支付其他任何费用。
5.项目结算按照实际参训人员数量，以中标综合单价据实结算，各项培训单价不得突破本条第一款设定的限价标准。参训学员往返培训地点产生的交通费用，不纳入本项目培训包干费用，由学员回原工作单位按财务制度自行报销。
五、其他要求
1.各培训项目制定的详细课程方案应经采购人审核确认后方可实施，同时作为该项目正式合同的补充附件。
2.成交供应商应按项目需求提供培训服务地点，合同签订后服务实施前要与采购人协商确定服务地点、住宿、用餐，如有必要采购人将现场进行考察。

